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今年6月，国务院食安
委印发了《关于推动建立完
善生产经营单位食品安全
风险隐患内部报告奖励机
制的意见》。7 月 29 日，市
场监管总局召开的食品安
全专题新闻发布会披露，全
国食品安全内部知情人举
报系统已上线。

据悉，内部知情人主要
包括：内部人员，指与生产经
营单位订立劳动合同的在职
人员；相关知情人，指离职未
满一年的前员工、业务合作
人员及临时聘用人员等。同

时也鼓励和食品生产经营单
位有合作且熟悉内部情况的
人员参与监督。

需要说明的是，该举报
系统主要是通过内部举报
防控生产经营过程中的重
大食品安全风险，如果是日
常消费维权，消费者可通过
12315平台举报投诉。

该系统聚焦群众最关
心的食品安全风险点，鼓励
举报4类违法违规线索：第
一是“人的违规”，比如从业
人员无健康证明、人为篡改
生产日期等；第二是“物的

风险”，比如使用过期原料、
非法添加等；第三是“环境
隐患”，比如生产场所卫生
不达标、存储条件违规等；
第四是“管理漏洞”，比如伪
造检测报告问题暴露出的
管理制度缺陷。

对 于 核 实 有 效 的 举
报，属地市场监管部门将
按规定给予奖励，对报告
重大风险隐患等突出问题
将予以重奖，让“敢说不”
的人得到实实在在的正向
激励。（摘编自《每日经济
新闻》）

食品安全内部知情人举报系统上线
■国际速读

德国计划打造“欧
洲最强军队”多家媒体
援引知情人士说法报
道，德国正准备推进大
规模军备采购计划，预
估 耗 费 数 百 亿 欧 元 。
据悉，德国国防部长鲍
里斯·皮斯托里乌斯近
日向议会通报了政府打
造“欧洲最强军队”的计
划。路透社说，德国此
举旨在减少对美国的依
赖，在欧洲防务中承担
更多责任，这是德国强
军计划的一部分。（摘编
自《新民晚报》）

●中央网信办日前
发布通知，在全国范围
内 启 动 为 期 2 个 月 的

“清朗·整治‘自媒体’发
布不实信息”专项行动，
从严打击恶意蹭炒误导
公众、多种手段歪曲事
实、不做标注以假乱真、
专业领域信息不实等突
出问题，督导网站平台
建立健全技术识别发
现、信息来源标注和专
业资质认证等功能机
制，进一步规范“自媒
体”运营行为，持续营造
清朗网络空间。（摘编自

《华商报》）

●《智能床》国家标
准 8 月 1 日起实施。该
标准紧跟家具产品智能
化、适老化发展趋势，首
次规定了智能床产品的
技术要求。首先明确外
观结构、阻燃性能、有害
物质限量、机械安全、电气
安全等要求，保证用户使
用安全；另外提出童锁、
运行速度、供电终止等通
用要求，以及信息化、交
互控制等具体要求。同
时要求产品可触及区域
的边缘部位应做倒圆或
倒角处理，提升产品对特
殊人群的友好性。（摘编
自《成都商报》）

权利义务
用人单位和超龄劳动

者遵循合法、公平、平等自
愿、诚实信用的原则，协
商 一 致 确 定 双 方 的 权 利
和义务。

用人单位应当保障超
龄劳动者获得劳动报酬、休
息休假、劳动安全卫生、工
伤保障等基本权益。

超龄劳动者应当遵守
职业道德和用人单位的劳
动规章制度，执行劳动安全
卫生规程，完成劳动任务。

书面用工协议的订立
用人单位应当与超龄

劳动者订立书面用工协议，
明确工作内容、工作地点、
工作时间、协议期限、休息
休假、劳动报酬、社会保险、
劳动保护、劳动条件、职业
危害防护等事项。

工作时间和休息休假
用人单位应当依照《国

务院关于职工工作时间的规
定》《全国年节及纪念日放假
办法》的规定，合理安排超龄
劳动者的工作时间和休息休
假，一般不安排超龄劳动者
加班。用人单位安排超龄劳
动者加班的，应遵守《劳动
法》第四十一条、四十二条
和四十四条的规定。

劳动报酬的约定事项
用人单位应当与超龄

劳动者明确约定劳动报酬
的具体数额或者计酬标准、
支付周期、支付时间、支付
方式等事项。

最低工资标准
超龄劳动者提供了正

常劳动的，用人单位支付的
劳动报酬不得低于当地最
低工资标准。

工作岗位和劳动强度
用人单位应当根据超

龄劳动者身体状况确定合
适的工作岗位和劳动强度，
不得安排超龄劳动者从事
有职业禁忌等危害其身心
健康的劳动或者危险作业。

工伤保险参保
用人单位应当按照国

家规定为超龄劳动者参加工
伤保险并缴纳工伤保险费。
个人不缴纳工伤保险费。

工伤认定、劳动能力鉴定
超龄劳动者因工作原

因受到事故伤害或者患职
业病的，按照国家规定进行
工伤认定、劳动能力鉴定并
享受相应的工伤保险待遇。

基本养老保险
超龄劳动者已享受基

本养老保险待遇继续工作
的，不改变其享受基本养老
保险待遇。

超龄劳动者累计缴费
不足按月领取基本养老金最
低缴费年限、选择继续参加

职工基本养老保险的，可以
个人身份继续缴纳养老保险
费；经与用人单位协商一致，
用人单位也可以按照国家规
定为其缴纳养老保险费，个
人应当缴纳的养老保险费由
用人单位代扣代缴。

基本医疗保险
超龄劳动者已享受职

工医疗保险退休人员待遇
继续工作的，不改变其享受
职工基本医疗保险待遇。

超龄劳动者职工基本
医疗保险累计缴费未达到
国家规定年限、选择继续参
加职工基本医疗保险的，可
以个人身份继续缴纳职工
基本医疗保险费；经与用人
单位协商一致，用人单位也
可以按照有关规定为其缴纳
职工基本医疗保险费，个人
应当缴纳的医疗保险费由用
人单位代扣代缴。（摘编自人
力资源和社会保障部官网）

超龄劳动者权益保障将迎新规
人力资源和社会保障部7月31日发布《超龄劳动者基本权益保障暂行规定（公开征求意见稿）》

（下称征求意见稿），即日起至8月31日，向社会公开征求意见。
公众可以通过以下途径和方式提出意见。
1.微信扫描二维码查看征求意见稿全文，点击“发表意见”留言。2.通信地址：人力资源社会保

障部法规司（地址：北京市东城区和平里东街3号，邮编：100013），并请在信封上注明“超龄劳动者基本
权益保障暂行规定（公开征求意见稿）征求意见”字样。3.电子邮箱：renshelifa@mohrss.gov.cn

征求意见稿摘录

■数字中国

900亿元
财政部社会保障司

司长郭阳 7 月 30 日介
绍，育儿补贴补助资金
今年初步安排预算 900
亿元左右。按照工作计
划，各地将在8月下旬陆
续开放育儿补贴申领，8
月 31 日前各地全面开
放育儿补贴的申领。（摘
编自《北京青年报》）


